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IMPARARE LAVORANDO:
Il Sistema duale nel Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanzia percorsi di formazione professionale regionale da realizzare in modalita duale.

Imparare Lavorando - Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevede la realizzazione di percorsi individuali di formazione duale che
permette ai giovani di acquisire qualifiche, diplomi e specializzazioni professionali svolgendo un periodo di esperienza concreta di lavoro, al fine di

facilitare il passaggio dallo studio al lavoro.
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SISTEMA DUALE, COSA E?

Il duale @ una modalita di apprendimento basata
sull'alternarsi di momenti formativi “in aula” (presso
un‘istituzione formativa) e momenti di formazione pratica

in “contesti lavorativi” (presso una impresa), per consentire

ai giovani di acquisire qualifiche, diplomi e specializzazioni
professionali svolgendo, al contempo, un periodo di
esperienza concreta nel mondo del lavoro, al fine di facilitare

il passaggio dallo studio al lavoro.




h B
IMPARARE LAVORANDO: ’ favoro.govit

Il Sistema duale nel Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR)

TIPOLOGIA DI PERCORSI

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanzia
percorsi di formazione professionale regionale da realizzare
in modalita duale e finalizzati all'acquisizione di:

= qualifiche di Istruzione e formazione professionale (leFP)

= diplomi di Istruzione e formazione professionale (leFP)

» certificati di specializzazione tecnica superiore (IFTS)

= certificazione di singole unita di competenza di qualifiche o

diplomi di leFP o specializzazioni di IFTS
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COME SI SVOLGE UN PERCORSO DUALE

La formazione duale é attuata attraverso 3 modalita:

= Alternanza simulata - percorsi di orientamento o apprendimento
basati su esperienze pratiche realizzate presso l'istituzione formativa
(impresa simulata, apprendimento esperienziale, visite di studio) per
una durata massima fino al 25% del percorso di studio

= Alternanza rafforzata - percorsi di apprendimento basati su
esperienze pratiche programmate insieme con l'istituzione formativa
e realizzate presso un'impresa o un'impresa formativa, per una
durata massima fino al 50% del percorso di studio

= Contratto di apprendistato - finalizzato al conseguimento
della qualifica o del diploma professionale o del certificato di
specializzazione tecnica superiore, ai sensi dell‘art. 43 D. Lgs.
81/2015
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TARGET DESTINATARI

[l PNRR prevede la realizzazione da parte delle Regioni e delle
Province autonome, di almeno 174.000 percorsi individuali
in formazione duale entro il 2025, per 4 tipologie di possibili
destinatari:

= Giovani fino ai 17 anni soggetti al diritto-dovere all'istruzione e
formazione

= Giovani che si iscrivono al IV anno dei percorsi di leFP o proseguono
gli studi per acquisire il diploma di istruzione secondaria superiore di
Il grado o il certificato di specializzazione tecnica superiore

» Giovani dai 17 a 25 anni privi di titolo di studio di istruzione
secondaria di Il grado

= Qver 17 anni privi di titolo di studio di istruzione secondaria di | o di
Il grado
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SOGGETTI EROGATORI DEI PERCORSI

| percorsi in modalita duale sono erogati dalle seguenti

istituzioni formative:

= Enti di formazione professionale accreditati per I'erogazione
di percorsi leFP, IFTS e formazione superiore

= Fondazioni ITS (per I'erogazione di percorsi IFTS)

= |stituti professionali di Stato che offrono percorsi di
istruzione e formazione professionale in sussidiarieta

= Centri Provinciali per I'lstruzione degli Adulti (CPIA) che
erogano percorsi di leFP in sussidiarieta

» |stituzioni formative e Scuole professionali provinciali delle
Province autonome di Trento e Bolzano
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